
Rekrytering av arbetsledare
Nu söker vi på Bergman Bygg dig som vill gå in i en bred och 
varierande roll som arbetsledare hos oss! Bergman Bygg är 
ett företag med familjär känsla som startade sin verksamhet1988 på 
begäran av ett läkemedelsföretag.  

Vår huvudverksamhet omfattar byggservice, 

fastighetsskötsel och ombyggnadsarbeten i 

fabriks- och kontorslokaler åt läkemedels- 

och forskningsföretag, bland annat i 

Hornsberg på Kungsholmen. 

Just nu befinner vi oss i en spännande 

utvecklingsfas där du kan spela en nyckelroll i 

företaget.

Vi ser fram emot din ansökan.

Vill du läsa mer om vårt 
företag?  

Gå in på bergmanbygg.se 
eller Rotundagruppens 

hemsida
(www.rotundagruppen.se/vara-foretag/

bergmanbygg)
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Arbetsuppgifter
Rollen som arbetsledare på 
Bergman Bygg innebär ett 
delegerat ansvar där du tar dig an 
ett antal projekt/byggservice 
uppdrag som ni tillsammans följer 
upp från start till mål. Det är en 
ledande roll där du har daglig 
kontakt med underentreprenörer, 
medarbetare och beställare på 
projekten. KMA-arbetet är en 
väldigt viktig del i 
arbetsledarrollen där du ser till 
att följa företagets rutiner och 
riktlinjer. Som arbetsledare på 
Bergman Bygg kommer du att:

• Styra egna hantverkare och
underentreprenörer i projekt
(som arbetsledare under bygg-
ledare och i egna projekt)

• Sköta dokumentation både på egna
projekt och som stöd åt våra
byggledare

• Upprätta egenkontroller och
riskbedömningar

• Lägga in material i Byggvarube-
dömning under pågående projekt

• Upprätta tidplaner för projekt

• Upprätta budgetar

• Stötta övriga organisationen vid
behov.

• Ha kontinuerlig dialog med våra
kunder

På sikt kommer du att:
• Stödja våra byggledare

med avtals- och
kontraktsskrivning

• Bli ansvarig för KMA
ledningssystemet – göra
uppdateringar.

Övrigt
• Beroende på mängden projekt,
så kan andra arbetsuppgifter bli
aktuellt som t.ex.
byggserviceuppdrag eller
administrativt arbete.

Vi söker dig som
• Är ansvarstagande och

strukturerad

• Gillar att leda andra människor
• Gillar att arbeta i team

• Har en god kommunikationsför-
måga

• Är ödmjuk, men inte rädd att vara
direkt och tydlig

• Gillar att utveckla sig själv och
andra

• Ser administration som en självklar
del av jobbet

• Har körkort

• Har god förmåga att uttrycka sig på
svenska i tal och skrift.

• Har några års erfarenhet från
byggbranschen och
arbetsledarrollen (eller
motsvarande).

• Är flexibel

Praktisk information
• Start: Omgående, med hänsyn till

eventuell uppsägningstid

• Omfattning: Heltid
• Anställningsform: Tillsvidare, med

6 månaders provanställning

• Lön: Fast månadslön enligt
överenskommelse

• Placering: Stockholm med
utgångspunkt från Hornsberg.

Hur ansöker jag?
Skicka in CV och en kort skriftlig 
motivation varför du vill arbeta på 
Bergman Bygg via mejl till kent@ 
bergmanbygg.se

Sista ansökningsdag
Vi tillämpar löpande urval, så passa 
på att skicka in din ansökan redan 
idag.

Kontakt: Vid frågor angående 
tjänsten kontakta Kent Bergman på 
kent@bergmanbygg.se
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Tonny Greiff, byggledare (specialist på steril- och renrumsarbeten), Kent Bergman, VD, ekonomi, administration och personal, Peter Andersson, byggledare


